


Decreto 120/2023-
Riforma dello sport

Data: 29 Agosto 2023
Ente promulgatore: Governo italiano



Obbiettivi della
riforma



Definizione del Disciplina dei
lavoratore sportivo contratti di lavoro
sportivo

Riforma degli enti Riforma degli
sportivi eventi sportivi




Definizione del
lavoratore sportivo

Lavoro sportivo: attivita lavorativa prestata a favore di
una federazione sportiva nazionale, di un’associazione o
societa sportiva, da un atleta, da un allenatore, da un
direttore tecnico, da un preparatore atletico, da un medico
sociale, da un fisioterapista, da un massaggiatore sportivo
o da altro collaboratore tecnico.




I contratti di lavoro sportivo Il rapporto di lavoro sportivo
possono essere di tre tipi: subordinato e disciplinato dal
subordinato, autonomo o codice civile e dalla legge 8

parasubordinato. marzo 2000, n. 53.

Il rapporto di lavoro sportivo Il rapporto di lavoro sportivo
autonomo ¢ disciplinato dal parasubordinato ¢ disciplinato

codice civile. dal codice civile e dal decreto
legislativo 81/2008.
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Riforma degli
entl sportivi

Le federazioni sportive nazionali, le discipline sportive
associate e gli enti di promozione sportiva sono
riconosciuti come enti pubblici non economicli.

Le federazioni sportive nazionali e le discipline

sportive associate sono tenute a conformarsi a un
codice etico.



I grandi eventi sportivi internazionali
sono organizzati da un soggetto

pubblico o privato appositamente
costituito.

I grandi eventi sportivi nazionali sono
organizzati da una federazione sportiva
nazionale o da un'associazione o
societa sportiva.



Conclusioni

Le novita introdotte dalla riforma mirano a modernizzare il
sistema sportivo, a promuovere 1'associazionismo e a
tutelare i diritti dei lavoratori sportivi

Il decreto 120/2023

1 20 / 20 2 3 rappresenta un intervento

significativo nel campo dello
sport italiano.




